Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.409.222/0004-29 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 199

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101, 2% do recebido pelos homens.
* A remuneraqao media mersal das mulberes equivale a 95,8% da recebida pelos homers,

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediana para Mulheres (4] Divisla M /H = quanta
salirio das mulheres
equivale ao saliirio dos
Salirio medlamo para Homens [M] homens, em %
Saldrio Contratual
101.2%
S sriasrecmoc Ml o oo curaacs o 2
. ® wﬁ e .W ﬂ w
PR ()
.- = - = Wi [
e o Totside I Msssal Micapars Eveinde W M & guants
Remuneracio ’H"f’ﬂ*'ﬂ‘ 'ﬂ i 1o sy ao aatirne 95:8%
Mensal Média s o ol e e
. F- !:,_"". e Teslde B2 Mesasl Micspars OO (%

.-I"+ " +'-;~" =11 Wl Wity (M

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira =
Cumprir metas de producio 5
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dizponibilidade de pessoaem ocupacdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Agoes para aumentar a diversidade
Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ambos os sexos =

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vicléncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



